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WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
| BADANIA LEKARSKIE

Kierowca, aby podja¢ prace zawodowa w transporcie dro-
gowym, oprocz posiadania odpowiedniej kategorii prawa jaz-
dy, musi odby¢ kurs kwalifikacyjny. Kurs ukierunkowany jest
albo na przewdz rzeczy, albo na przewdz oséb. W zalezno-
$ci od rodzaju przewozdw, jakie bedzie wykonywat, kierow-
ca powinien wybra¢ odpowiedni dla siebie kurs.

Pierwszy kurs dla kierowcow nazywany jest ,kwalifika-
cja wstepna”. Kazdy kierowca musi go ukonczy¢ przed pod-
jeciem pracy zawodowej. Obejmuje on wiedze teoretyczna,
dotyczaca wszystkich wymagan w zakresie wykonywania pra-
cy w transporcie drogowym, jak rdwniez umiejetnosci prak-
tyczne, zdobywane podczas jazd na torze lub symulatorze.

Po zdaniu egzaminu i otrzymaniu zaswiadczenia o ukon-
czeniu kursu, kierowca musi raz na 5 lat (ewentualnie w cze-
$ciach co rok) odbywac kursy okresowe, przypominajace ma-
teriat kursu.

Kursy okresowe powinny obejmowac réwniez wiedze
o nowych i zmienionych przepisach w zakresie transpor-
tu drogowego.

WAZNE! Koszty kursu moze, ale nie musi pokrywaé
pracodawca.

Jednoczesnie z kursem kwalifikacyjnym kierowca ma
obowiazek wykona¢ badania lekarskie (w tym réwniez ba-
dania psychologiczne).

WAZNE! Koszty badan lekarskich pokrywa za-
wsze pracodawca.

Kurs kwalifikacyjny, jak i badania lekarskie wazne sa 5 lat.
Ze wzgledu na stan zdrowia kierowcy lekarz moze okresli¢
waznos¢ badan na okres krétszy niz 5 lat. Po 50. roku zycia
badania lekarskie zachowujg waznos¢ przez okres 2,5 roku.

Kierowca moze przenies¢ badania lekarskie z jednej firmy
do drugiej. Nalezy pamietac, ze w takiej sytuacji pracodaw-
ca ma obowiazek wydac¢ zaswiadczenie lekarskie kierowcy,
z ktérym ustaje zatrudnienie.



PODROZ StUZBOWA

Z aktualnie obowigzujacych przepiséw wynika, ze praca
kierowcy to nieustanna podrdz stuzbowa. Po przyjeciu przez
Unie Europejska tzw. ,Pakietu mobilnosci” charakter pracy
kierowcy ulegnie zmianie. Nowe przepisy moga wejs¢ w zy-
cie juz nawet w 2020 roku.

Obecnie kierowca jest w podrézy stuzbowej od momen-
tu wyjazdu z miejscowosci, z ktdrej rusza w trase w celu wy-
konania zadania transportowego. W zwigzku z tym faktem
przystuguja mu naleznosci wynikajace z podrézy stuzbowe;j.
Naleznosci te mozna podzieli¢ na diety oraz na zwrot kosz-
téw dotyczacych:

1) przejazddw,

2) dojazddw srodkami komunikacji miejscowej,

3) noclegéw,

4) innych niezbednych udokumentowanych wydatkow.

Rozporzadzenie, dotyczace podrézy stuzbowych zostato
napisane z mysla o pracownikach sfery budzetowej. Kodeks
pracy odsyta jednak pracodawce do tego przepisu w przy-
padku, jezeli w zakfadzie nie zostaty ustalone odrebne za-
sady wypfacania swiadczen z tytutu podrézy stuzbowe;j.
Dlatego tez nalezy najpierw sprawdzi¢ przepisy zaktadowe
(tj. requlamin wynagradzania, wzglednie umowe o prace),
a dopiero potem siega¢ do regulacji prawnej wynikajacej
zrozporzadzenia.

Przepis o podrézach stuzbowych stanowi poziom mini-
malny $wiadczen, dlatego tez pracodawca nie moze ustali¢
gorszych warunkéw. Poziom minimalny jest jednak dla kaz-
dej podrdzy stuzbowej ograniczony poziomem podrézy kra-
jowej. Oznacza to, ze obecna minimalna dieta dla kierow-
cy wynosi 30 zt - niezaleznie czy praca jest wykonywana
w kraju, czy za granica.



CZAS PRACY | NORMY
PROWADZENIA POJAZDU

W pracy kierowcy wazne sa normy pracy, okreslone z jed-
nej strony normami prowadzenia pojazdu, a z drugiej cza-
sem pracy.

Okresy aktywnosci kierowcy za kierownicg sg rejestrowa-
ne przez tachograf, dlatego wazne jest prawidtowe rejestro-
wanie aktywnosci innych niz jazda. W czasie przerw w jezdzie
do tachografu nie dociera informacja czy kierowca pracuje,
czy odpoczywa, wiec jedynie odpowiednia rejestracja pozwo-
li na wiasciwe wyliczenie naleznych $wiadczen pienieznych.

Normy maksymalne prowadzenia pojazdu
@ Jazdaciagta - 4,5 godziny (potem musi nastgpic prze-
rwa 45-minutowa, ewentualnie 15 + 30 minut).
@ Jazda dzienna - 9 godzin a dwa razy w tygodniu
10 godzin.
@ Jazda tygodniowa - 56 godzin.
® Jazda dwutygodniowa - 90 godzin.

Odpoczynki dobowe i tygodniowe

® Dobowy (wedtug Rozporzadzenia 561/06):
M regularny - 11 godzin lub 3 + 9 godzin,
B skrécony - 9 godzin - maksymalnie 3 x pomiedzy

odpoczynkami tygodniowymi.

® Tygodniowy (wedtug Rozporzadzenia 561/06):
B regularny - 45 godzin,
B skrécony - 24 godziny.




CZAS PRACY | NORMY
PROWADZENIA POJAZDU

Wedtug ustawy o czasie pracy kierowcy (wszyscy kie-
rowcy niepodlegajacy pod Rozporzadzenie 561/06) powin-
ni otrzymac:

B odpoczynek dobowy - 11 godzin.
B odpoczynek tygodniowy - 35 godzin.

Normy czasu pracy
® Tygodniowy czas pracy — maksymalnie 60 godzin.
@ Sredniotygodniowy czas pracy w okresie rozlicze-
niowym - maksymalnie 48 godzin.

Ograniczenie pracy w nocy — w przypadku pracy w wy-
branych 4 godzinach w nocy (z okresu od 24.00 do 7.00), czas
pracy nie moze przekroczy¢ 10 godzin.

WAZNE! Do norm czasu pracy zaliczamy tylko okresy
wliczane do czasu pracy. Nie dodajemy okre-
séw dyzuréw, czyli np. jazdy jako drugi kie-
rowca w zatodze czy przerw w prowadzeniu
pojazdu (minimum 45 minut).

Kierowca, ktory podlega przepisom Rozporzadzenia
561/06 ma bardziej elastyczne mozliwosci odpoczynkéw do-
bowych oraz tygodniowych.



DYZURY W PRACY KIEROWCY

Prace kierowcy zupetnie inaczej rozlicza sie niz jakikolwiek
inny zawod. W pracy kierowcy czas pracy to nie jest okres od
rozpoczecia do zakoriczenia pracy. Praca kierowcy skfada sie
z naprzemiennie nastepujacych okreséw pracy i dyzuréw.

W pracy kierowcy istnieje kilka rodzajéw dyzuru. Najcze-
$ciej wystepujace dyzury to:
® jazda jako drugi kierowca w zatodze,
® wymagane przerwy w prowadzeniu pojazdu,
@ oczekiwanie na zatadunki/roztadunki, jezeli znany jest
czas zatadunku/roztadunku.

W sytuacji jazdy jako drugi kierowca (w zatodze) kierow-
ca ma naprzemiennie czas pracy, wynikajacy z prowadze-
nia pojazdu oraz czas dyzuru w okresie nieprowadzenia po-
jazdu. Efektem takiej pracy jest czesto poréwnywalna ilos¢
czasu pracy i dyzuru.

Dyzur nie jest czasem pracy, ale musi by¢ rozliczony cza-
sem wolnym lub $wiadczeniem pienieznym.

WAZNE! Do norm czasu pracy nie zaliczamy dyzuréw.



URLOPY

Kierowca, tak jak kazdy pracownik ma prawo do urlopu
wypoczynkowego. Wymiar urlopu wynosi 20 lub 26 dni.
Wyzszy wymiar urlopu przystuguje po 10 latach pracy (wli-
czajac do tego odpowiednie okresy nauki, pobierania zasit-
ku dla bezrobotnych i inne okresy).

Urlop wypoczynkowy powinien by¢ udzielany wedtug
okreslonego planu. W przypadku braku planu pracodawca
ustala z pracownikiem termin wykorzystania urlopu. Nale-
7y jednak pamietac, ze ostatecznie to pracodawca decydu-
je, kiedy urlop zostanie udzielony.

Wielu kierowcow wykorzystuje urlopy wypoczynkowe
w okresach przebywania w Polsce, pomiedzy kolejnymi wy-
jazdami za granice. Przepisy wewnatrzzaktadowe reguluja,
w jaki sposob kierowca jest informowany o fakcie udziele-
nia urlopu wypoczynkowego, jezeli nie byt tworzony plan
urlopéw w firmie.

Ostatecznie fakt wykorzystania urlopu wypoczynkowe-
go powinien by¢ odzwierciedlony w ewidencji czasu pra-
cy i tam nalezy sprawdzi¢, czy na dany okres byt udzielony
urlop wypoczynkowy.




UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI

Prawo pracy reguluje zaréwno prawa jak i obowiazki pra-
cownika oraz pracodawcy.

Do podstawowych praw pracownika nalezy zaliczy¢
prawo do otrzymania wynagrodzenia za wykonana pra-
ce. Prawo to jest niezbywalne i pracownik nie moze zrzec sie
wynagrodzenia.

Kolejnym istotnym uprawnieniem jest prawo do szero-
ko pojetego wypoczynku. Realizowane poprzez odpoczyn-
ki dobowe i tygodniowe, ale réwniez przez prawo do urlopu.
Wypoczynek w okresie urlopu ma zapewnic¢ pracownikowi
sity do dalszej pracy. Chociaz wykonywanie pracy w innej fir-
mie w okresie urlopu nie jest zakazane, to nalezy pamietac,
ze takie postepowanie moze doprowadzi¢ do nadmiernego
przemeczenia i braku mozliwosci zregenerowania organizmu.

- -

Pracodawca ma réwniez obowiazek skierowaé pracow-
nika na badania lekarskie, a pracownik musi je bezwzgled-
nie wykonac.

Obowigzkiem pracodawcy jest tez zapewnienie pracow-
nikowi szkolenia w zakresie bhp. Pracownik natomiast musi
odby¢ to szkolenie, aby zdoby¢ nalezytg wiedze o wszyst-
kich istniejacych zagrozeniach wystepujacych przy wyko-
nywaniu pracy.
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